

ZGODA PRACOWNIKA NA PRZETWARZANIE JEGO WIZERUNKU PRZEZ PRACODAWCĘ
 

………………………….. dnia………………………..  
 
 

Ja, 	niżej 	podpisany/a 	...........………………………………………………, wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku przez spółkę ARBET Investment Group Sp. z o.o.                z siedzibą w Olsztynie, ul. Budowlana 3, 10-424 Olsztyn, dalej „Pracodawca” oraz przez inne spółki z grupy kapitałowej  w celach: reklamowych, promocyjnych,  marketingowych związanych z prowadzoną  działalnością. 
Moja zgoda obejmuje poniższe formy publikacji mojego wizerunku:  
- umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Pracodawcy; 
- umieszczenie na stronie internetowej Pracodawcy;
- publikowanie w informatorze teleadresowym i innych narzędziach zdalnego zarządzania (np. stopka e-maila); 
- zamieszczenie w materiałach promocyjnych; 

i dotyczy fotografii przedstawiającej moją osobę: 
- udostępnionej przeze mnie Pracodawcy w formie elektronicznej; 
- mojego wizerunku utrwalonego podczas eventów firmowych, konferencji, szkoleń w których będę uczestniczyć 
  
Mój wizerunek może być wykorzystywany zgodnie z określonymi powyżej zasadami do momentu odwołania niniejszej zgody.  
 
Zostałem/am poinformowany/a, że podanie danych jest dobrowolne i przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia, żądania usunięcia, sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. 



	……………………………………………………………………….  	 	 	 	 	 	 
		(data i podpis Pracownika)

 
1. Administratorem danych osobowych jest spółka ARBET Investment Group Sp. z o.o. z siedzibą w Olsztynie, ul. Budowlana 3, 10-424 Olsztyn, dalej: „Administratorem”.
2. Pana / Pani dane będą przetwarzane wyłącznie w celach reklamowych, promocyjnych i marketingowych związanych z prowadzoną przez Administratora działalnością na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody; 
3. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż uprawnione na mocy przepisów prawa 
4. Dane osobowe nie będą transferowane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;
5.  Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane do momentu wycofania zgody;
6. Przysługuje Panu/Pani prawo: 
- dostępu do treści danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także przenoszenia danych, 
- do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody na przetwarzanie danych zwykłych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) lub szczególnej kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), 
- do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego     rozporządzenia   o   ochronie      danych           osobowych    z             dnia
27 kwietnia 2016 r.; 
7. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne do realizacji celów reklamowych, promocyjnych i marketingowych związanych z prowadzoną przez Administratora działalnością 
8. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 





	………………………….…………………………...  			.…………………………………………….
		(data i podpis Pracownika) 	 	 	 	 (data i podpis Administratora)  

